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Istituto di Istruzione Superiore
 “D. Scano – O. Bacaredda” - Cagliari 

Settore Tecnologico: Meccanica, Meccatronica ed Energia – Informatica e Telecomunicazioni 
 Trasporti e Logistica (Costruzione del mezzo Aereo – Conduzione del mezzo Aereo) – Costruzioni, Ambiente e Territorio (CAT – Tecnologia del Legno nelle Costruzioni) 
Cod.Fisc. 92259010921 - Cod.Univoco 4A26IA




ELEZIONI CONSIGLIO DI ISTITUTO TRIENNIO
2023/24- 2024/25- 2025/26
DISPONIBILITA’ A FAR PARTE DEL SEGGIO ELETTORALE
DA RESTITUIRE VIA MAIL ALL’INDIRIZZO  cais03100c@istruzione.it  ENTRO E NON OLTRE IL  21/11/2023 ALLE ORE 11:00
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________ 
[bookmark: _Hlk151104046]□ *Docente     □ *ATA     □ Genitore
*in servizio nell’Istituto di Istruzione Superiore “D. Scano – O. Bacaredda” nella sede di 
□ Monserrato     □ Cagliari
DICHIARA
Di essere disponibile a far parte del seggio elettorale nei giorni Domenica 26 novembre 2023 dalle 08:30 alle 12:30, Lunedì 27 novembre 2023 dalle 8:00 alle 13:30 (orario fine operazioni di voto) e sino al termine dello spoglio e compilazione dei verbali.
Di non essersi presentat__ come candidat_ alle elezioni del rinnovo del Consiglio di Istituto dell’I.I.S. “D. Scano – O. Bacaredda” di Cagliari


Data ____________________________ Firma _____________________________ 



ESONERO DAL SERVIZIO E GRATUITÁ DELLA FUNZIONE
Il personale della scuola nominato membro di seggio elettorale o designato quale rappresentante di lista deve essere esonerato dalle prestazioni di servizio conservando il normale trattamento economico, limitatamente al tempo strettamente necessario per l’espletamento delle relative funzioni.
Le funzioni espletate non comportano alcun diritto a specifico trattamento economico.
Il riposo festivo non goduto è compensato con l’esonero dal servizio in un giorno feriale nell’ambito della settimana immediatamente successiva. Quindi qualora il personale della scuola sia impegnato in operazioni relative alle suddette funzioni la domenica o in altri giorni festivi, avrà diritto al recupero del relativo giorno nella settimana successiva.
Nei casi suddetti il personale assente dal servizio può essere temporaneamente sostituito da personale supplente, secondo le norme generali vigenti in materia.
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